
令和 5年度事業計画 

介護老人保健施設あじさい 

○入所部門（短期入所療養介護・介護予防短期入所療養介護含む） 定員 80名 

令和 4年度 途中実績(2月末時点) 

入所 71.0名 (平均介護度 2.6) 

    在宅復帰率 29%（退所先内訳  在宅 22%、有料老人ホーム 6%、医療機関 38%、 

老人福祉施設 30%、死亡 2%、その他 2%） 

短期入所 0.8名 (平均介護度 2.7) 

合計平均利用者数 71.8名  稼働率 89.8% 

 

令和 5年度 数値目標 

稼働率 95%     76.0名 

在宅復帰率 30%以上 

 

○通所リハビリテーション部門（介護予防通所リハビリテーション含む）  定員 60名 

令和 4年度 途中実績(2月末時点) 

要介護 28.6名 (平均介護度 2.3) 

要支援  4.1名 (平均介護度 0.4) 

合計平均利用者数 32.7名 稼働率 54.5% 

 

令和 5年度 数値目標 

平均稼働率 65.0%  40名/ 日 

 

目標 

〇新型コロナウイルス感染症に関するこれまでの取組を振り返り、必要な介護サービスが

継続的に提供できる体制（事業継続計画）を構築していきます。 

〇強化型算定施設に向けチームでの稼働率向上、在宅復帰への支援を行います。 

具体策 

１．ご利用者様の尊厳を守り、ご家族との信頼関係を築きます。 

２．機能訓練、口腔、栄養の連携により自立支援、重度化防止を図ります。 

３．ノーリフトケアを推進し、ご利用者、スタッフの安心、安全な自立支援、重度化防止

を図ります。 

４．感染症や災害が発生した場合でも、社会活動や身体活動が継続できるような強力体制

を作ります。 

５．医療と介護の連携の推進、看取りへの対応の充実、認知症への対応力向上に向けた取

り組みを推進します。 

６．コミュニケーション技法を培い、接遇力向上に努めます。 

７．地域貢献活動を行います。 

 


